
Выписка из протокола  №7 

  совещания руководителей образовательных учреждений Весьегонского муниципального 

округа 

Дата -  21.06.2023 

 

Участники – Заведующий Отделом образования, специалисты Отдела образования, 

руководители ОУ 

Повестка дня: 

Кадровая потребность в образовательных организациях муниципалитета 

Слушали: 

- Дроздову Л.В., заведующего методическим кабинетом Отдела образования.  

По итогам муниципального мониторинга о курсовой подготовки педагогов Весьегонского 

муниципального округа за 2022-2023 уч.г. выявлено следующее: 

   Обеспечение профессионального роста и личностного развития каждого педагога и 

руководителя образовательного учреждения является первостепенной задачей методического  

кабинета Отдела образования. 

Ежегодно в методическом кабинете Отдела образования формируется список педагогических 

работников, которые проходят обучение 1 раз в 3 года на базе ГБОУ ДПО ТОИУУ и 

дистанционно с другими учебными центрами повышения квалификации.  

 

За 2022-2023 учебный год  прошли курсовую подготовку – 236 педагогов 

общеобразовательный учреждений  

В этом  учебном году повышение квалификации в округе осуществлялось по следующим 

направлениям: 

«Управление образовательной организацией  в условиях внедрения ФГОС третьего поколения 

ФГОС» -1 чел 

«Руководитель ДОО в условиях реализации ФОП ДО» -3 чел 

 «Актуальные вопросы теории и методики преподавания (предмета) в условиях реализации 

обновленных ФГОС»  -40чел. 

«Разговоры о важном»: система работы классного  руководителя» - 47 чел. 

«Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных  

организациях» -11чел. 

«Организационно-методическое обеспечение профориентационной деятельности педагога -

навигатор  в рамках реализации Всероссийского проекта «Билет в будущее» - 9чел   

«Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект» -10 чел. 

 «Использование современного учебного оборудования в ЦО естественно  - научной  и 

технологической направленности «Точка роста» -15чел. 

«ИКТ-компетентность учителя в цифровой образовательной среде» -20 чел. 

Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования» -2 чел 

 «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ» -7чел 

«Деятельность педагога-библиотекаря в современной школе в условиях ФГОС «-1 

«Экспертная оценка профессиональной деятельности педагогических работников Тверской 

области» - 11 чел. 

«Внедрение ФОП ДО в ДОУ в рамках ФГОС»-34чел. 

«Руководитель ДОО в условиях реализации ФОП ДО» -3 чел 

«Православная культура как основа духовно-нравственного воспитания детей дошкольного 

возраста Добрый мир. Православная культура для малышей» -11 чел 

«Воспитательная деятельность в дошкольной образовательной организации» -1 чел 

Организация сотрудничества педагогов ДОО с родителями в соответствии с ФГОС ДО» 2 чел 

«Профессиональная деятельность музыкального руководителя в дошкольной образовательной 

организации» -2чел. 

«Формирование основ финансовой грамотности для детей дошкольного возраста»-6чел. 



 

Организации повышения квалификации Кол-во 

чел. 

ГБОУ ДПО ТОИУУ 46 

ООО «Региональный центр повышения квалификации» г.Рязань 60 

ООО ИОЦ «Северная столица» 8 

ООО «Высшая школа делового 

 администрирования».  

13 

ФАУДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства 

просвещения Российской Федерации». 

27 

АНО «Центр непрерывного развития личности и реализации человеческого 

потенциала» г.Москва 

 

6 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр  инновационного 

образования и воспитания» 

20 

ФГАОУ ДПО 

«Академия  Минпросвещения России» 

9 

Центр инновационного образования и воспитания "Единый урок" 15 

Автономная некоммерческая организация ДПО «Гуманитарно-технический 

университет» 

6 

ООО «Центр  инновационного образования и воспитания» 26 

Институт изучения детства, семьи  и воспитания Российской академии 

образования» (ФГБНУ «ИИДСВ РАО») 

6 

 

Решили: 

1. Информацию Дроздовой Л.В. принять к сведению. 

2. Рекомендовать руководителям ОУ:  

o Организовать обучение на курсах повышения квалификации молодых и вновь 

прибывших педагогов.  

o Проводить регулярное собеседование с педагогическими работниками в 

послекурсовой период.  

o Совместно с педагогами составить план мероприятий для организации 

непрерывного профессионального развития педагогов, на 2023-2024 учебный 

год  

 


